STATUT NIEPUBLICZNEGO
Katolickiego Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Ks. Jerzego Popieluszki w Warszawie

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace im. Ks. Jerzego
Popietuszki

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad uczniem;

4. uczniach - rozumie si¢ przez to mtodziez — ucznidw szkoty;
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wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng szkoty;
Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora szkoty,

osobie prowadzacej - rozumie si¢ przez to Federacja Sodalicji Marianskich w Polsce;
ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.);

. ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne

§2
Pelna nazwa szkoty brzmi: Katolickie Liceum Ogodlnoksztalcace im. Ks. Jerzego
Popietuszki. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Ogrodowej 3A w Warszawie. Zajecia szkolne
odbywaja sie w dwoch lokalizacjach; w siedzibie szkoly przy ul. Ogrodowej 3A
w Warszawie 1 w budynku wybudowanym z przeznaczeniem na szkol¢ przy
ul. Chtodnej 9 w Warszawie.
Osobg prowadzacg jest Federacja Sodalicji Marianskich w Polsce z siedzibg w Warszawie
przy ul. Ogrodowej 3A, reprezentowana przez Prezesa Zarzadu.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator Os§wiaty w Warszawie.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest niepublicznym, czteroletnim Liceum Ogolnoksztalcagcym, o ktérym mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy - Prawo O$wiatowe, powstalym w wyniku
przeksztatcenia niepublicznego trzyletniego liceum ogolnoksztatlcacego w trybie art. 146
ust. 1 ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).



7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwos$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe.

§3
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot niepublicznych w ustawie Prawo o$wiatowe:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie kroétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania publicznego liceum ogdlnoksztatcacego;

3) stosuje zasady klasyfikowania i1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindéw, o ktorych mowa odpowiednio w ustawie Prawo o§wiatowe oraz ustawie o
systemie oswiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,
posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla nauczycieli szkot publicznych;

6) stosuje organizacj¢ roku szkolnego ustalong dla szkot publicznych.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone odpowiednio w ustawie o systemie o§wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, zgodnie ze swym katolickim charakterem.
2. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkdét niepublicznych zapisane
w artykule 14 ustawy Prawo o§wiatowe.
3. Realizujac ustawowe cele i zadania Szkota:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do ukonczenia
szkoty oraz uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,
2) umozliwia przystapienie do egzaminu maturalnego,
3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, wspomagajac wszechstronny rozwdj ucznia oraz
udziela uczniom wsparcia opiekunczo-wychowawczego,
4) przygotowuje uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji i
podjecia ksztalcenia w szkole wyzszego szczebla.
4. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze zawarte s3 w programie wychowawczo-
profilaktycznym spojnym z katolickim charakterem szkoty.

§5

1. Srodowisko wychowawcze Szkoty tworza jej nauczyciele i inni pracownicy, oraz mlodziez
1 rodzice (opiekunowie prawni).

2. Szkota rozwija wspodtprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osigganie spojnosci
oddziatywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.
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§6

Realizujac zadania o§wiatowo-wychowawcze Szkota w szczegdlnosci:

1) wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwarto$ci i szacunku dla innych kultur i narodow,

2) umozliwia uczniom potrzebujgcym pomocy - bardziej indywidualne wsparcie wedlug
potrzeb ucznia i mozliwosci Szkoty;

3) uczniom uzdolnionym umozliwia korzystanie z indywidualnego programu lub toku
nauczania, zgodnie z odregbnymi przepisami,

4) zapewnia mlodziezy opiek¢ w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspodtpracy z rodzicami
moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych
do potrzeb,

5) wspiera mtodziez w zakresie formacji religijno-moralnej i organizuje formy pomocy w
tym zakresie,

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez dzialania nauczycieli we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem i
innymi specjalistami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana =z inicjatywy w
szczegoblnos$ci: ucznia, rodzicéw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i peilnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umieje¢tnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli bylo spdjne
—w celu zwigkszania skutecznos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje w szkole psycholog szkolny.

Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z
rodzicami oraz podmiotami zewnetrznymi dzialajagcymi na rzecz miodziezy i rodziny w
sferze szeroko rozumianej pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.

Waznym czynnikiem wspierajagcym uczniéw jest wspolnota szkoty, oddziatu klasowego —
w ktorej zaszczepia si¢ ideal ,,bycia dla drugich”.

Pomoc pedagogiczno-psychologiczna jest organizowana w zakresie mozliwosci
organizacyjnych i finansowych szkoty.
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§8

. Wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie Szkoty w czasie zorganizowanych przez
szkote lekcji 1 zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych znajduja
si¢ pod opiekg nauczycieli, zgodnie z przyjetym planem lekcji, programem zaje¢, planem
dyzuréw i zakresem obowigzkow.

. W trakcie pobytu uczniéw poza terenem Szkoty, np. wycieczki, zawody sportowe, opieke
nad zorganizowang grupa sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

. Nauczyciel planujacy wycieczke przedstawia dyrektorowi szkoty opracowany wczesniej
program w terminie nie krotszym niz tydzien przed planowanym wyjazdem, z
wymienieniem os6b dodatkowo sprawujacych opieke nad uczniami.

. Zajgcia organizowane przez nauczycieli poza terenem Szkoty, np. wycieczki, zawody
sportowe wymagaja zgody dyrektora.

. Wszyscy uczniowie powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Uczniéw od nastepstw nieszcze$liwych wypaddw ubezpieczaja rodzice w ramach
indywidualnego ubezpieczenia lub ubezpieczenia grupowego, ktore moze zaproponowac
szkota. Ubezpieczenie jest dobrowolne.

. Nauczyciele obowigzani sg do petnienia dyzurow w czasie 1 miejscu wskazanym w planie
dyzuréw 1 ponosza pelng odpowiedzialno$¢ administracyjng i cywilng za wypadki, ktore
zdarzajg si¢ w czasie 1 miejscu petnionego dyzuru.

. Plan dyzuréw nauczycieli opracowywany jest w kazdym roku szkolnym i obowigzuje do
czasu jego zmiany.

§9

. Dyrektor Szkoly powierza sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Wychowawca sprawuje swoje obowigzki co najmniej w okresie jednego roku szkolnego,
a pozadane jest, aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przez calty okres ksztalcenia
w Szkole.

1) zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu odbywac¢ si¢ moga w przypadku:
a) dtugotrwatej choroby,
b) objecia wychowawcy postepowaniem dyscyplinarnym,
¢) niemoznosci osiggni¢cia porozumienia z rodzicami lub uczniami.
2. W przypadku o ktorym mowa w ust. 1 lit. ¢, dyrektor przed podjgciem decyzji
powinien ustali¢ przyczyny ewentualnej ztej wspolpracy z rodzicami.

Rozdzial 4

Organy oraz zakres ich zadan
§10
Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;



2. W Szkole moze dziala¢ Samorzad Uczniowski po uprzednim uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty.

§11

Wszystkie organy Szkoty posiadajg okreslony zakres obowigzkow 1 praw.

§12

Dyrektora Szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy przy zachowaniu odrgbnych
przepisow.

§13

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnos$cig Szkoty i jest odpowiedzialny za jej funkcjonowanie
1 10ZwWoj.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) tworzy warunki do harmonijnego i1 wszechstronnego rozwoju psychofizycznego
1 duchowego uczniow;

4) odpowiada =za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminéw zewngtrznych
przeprowadzanych w Szkole,

5) przedstawia Organowi Prowadzacemu nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci Szkoty;

6) ustala arkusz organizacji Szkoty;

7) ustala tygodniowy rozktad obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz podejmuje decyzje w sprawie dni wolnych od nauki zgodnie ze Statutem Szkoty;

8) opracowuje we wspolpracy z Rada Pedagogiczng projekt planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej Szkoty;

9) nadzoruje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenc;ji;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z przepisami prawa
oraz okresla warunki ich pracy i ptacy;

11) przyznaje nagrody, wyrdznienia oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom
Szkoty,

12) moze powota¢ wicedyrektora Szkoly, wustala zakres jego obowigzkow i
odpowiedzialno$ci oraz warunki pracy i placy;

13) podejmuje decyzj¢ w sprawie przyjecia ucznia do Szkoty;

14) opracowuje projekt budzetu Szkoly i przedstawia go Organowi Prowadzacemu do
zatwierdzenia,

15) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w budzecie Szkoty i odpowiada za ich
prawidlowe wykorzystanie;

16) opracowuje 1 przedktada Organowi Prowadzacemu sprawozdania z wykonania
budzetu Szkoty;

17) wystepuje z wnioskami w sprawie zmian w Statucie Szkoty.



§14

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkolty powotanym do realizacji jej
statutowych zadan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W jej sktad wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne z uczniami.

§15

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§16

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat w

sprawie:

1) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

2) innowacji — ulepszania metod 1 dziatan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

3) skreslenia z listy uczniow;

Rada Pedagogiczna wspoétdziata z Dyrektorem Szkoty w opracowywaniu tygodniowego

rozktadu obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Rada Pedagogiczna opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych

wyrdznien przyznawanych przez organy publiczne.

Rada Pedagogiczna wnioskuje do Organu Prowadzacego w sprawie zmian w statucie

szkoty.

Rada Pedagogiczna wspoldziata z Dyrektorem Szkoty w opracowywaniu organizacji

doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.

§17

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego,w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare
biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady zwotuje 1 przygotowuje Dyrektor Szkoly. Zwotujac posiedzenia Rady
podaje termin, miejsce, projekt porzadku obrad.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby
zaproszone z inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor zawiadamia o terminie posiedzenia wszystkich cztonkéw Rady w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

§18

. Dyrektor Szkoty zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej w terminie nie pdzniej niz 14
dni od dnia wptlynigcia pisemnego wniosku:

1) Organu Prowadzacego,

2) conajmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej,
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ustalajac porzadek obrad zgodnie z propozycja wnioskodawcy.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw.

Dyrektor Szkoly zawiesza wykonywanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej z
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu Szkoty.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na
zebraniach Rady, szczegodlnie tych, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§19

Sprawy sporne migdzy Organami Szkoty rozstrzyga Osoba Prowadzaca.

Osoba Prowadzaca odpowiada za Szkol¢ w zakresie ustalonym w art. 34 a ustawy,
z uwzglednieniem postanowien Konkordatu miedzy Stolica Apostolska 1 Rzeczpospolita
Polska.

Stowarzyszenia i organizacje
§20

W szkole moze dziala¢ Szkolny Wolontariat.

Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie uczniow i

spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg w szczegolnosci do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoly), w szczegdlnosci w ramach Caritas;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialny Szkolny Opiekun Wolontariatu,

ktérego powoluje Dyrektor Szkoty.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu moze

regulowac odrebny regulamin.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe o charakterze spojnym

z charakterem szkoty, okreslonym w jej statucie 1 programie wychowawczo-

profilaktycznym.

Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje

oraz okresla warunki tej dziatalnosci - Dyrektor.



—

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§21

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy, ktory nie powinien

liczy¢ wigcej niz 22 uczniow.

Podstawowymi  formami  dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej szkoly s3

obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-

wyréwnawcze oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia

rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz

zespotach miedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych niz wymienione w ust. 3

zasad, w szczegolnosci moga odbywacé sie poza szkola. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek

okreslaja regulaminy.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne w wymiarze

ustalonym przez Dyrektora dzialajagcego w porozumieniu z osobg prowadzacg, stosownie

do posiadanych srodkoéw 1 mozliwosci finansowych szkoty.

W szkole prowadzone sa dzialania w zakresie doradztwa zawodowego — w celu

wspierania uczniOw W procesie rozpoznawania zainteresowan 1 mozliwosci

indywidualnych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych lub zawodowych,

w tym wyboru kierunku studiow.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowawca.

Tresci programowe 1 sposob ich realizacji, okreslone w odrgbnych przepisach,

dostosowywane sg do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniéw.

§22

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie arkusza organizacji szkoly Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajgé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajagc zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy.

§ 23

W ciggu roku szkolnego w szkole organizowane sg rozne formy wychowania i formacji, w
tym rekolekcje 1 dni skupienia.



\S}

W uroczystosci i §wieta koScielne, w pierwsze piatki miesigca oraz w inne ustalone dni —
dla uczniow 1 nauczycieli szkota organizuje wspdlng Msze §w.

§24

Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inne dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 25

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

W razie potrzeby zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja
odrgbne regulaminy.

§ 26

Biblioteka szkolna stuzy wypeklianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych 1 rozwijaniu zainteresowan uczniow,

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

3) udostepnianiu ksigzek 1 innych zrédet informacii,

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng.

Szczegotowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegodlnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory,

2) udostgpnia zbiory uczniom i nauczycielom,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelnicze;,

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wérod
uczniow,

5) tworzy i upowszechnia wsrdd uczniow, rodzicoOw i nauczycieli materialy informacyjne
promujace czytelnictwo 1 kultureg,

6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.



—

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 27

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.

§ 28

. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoly okreslonym w statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peini wlasnego rozwoju.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie

dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

Wypehiajgc zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w  szczegdlnosci

odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 stosowanie
wlasciwych metod pracy,

2) wiaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

3) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow,

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i
poza nig, podczas pelnionych dyzurow,

6) dobra i zyczliwg wspdlprace z rodzicami,

7) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,

8) powierzone jego opiece mienie szkoty,

9) doskonalenie zawodowe 1 wtasng formacje religijna,

10) wiasciwy wybor programu nauczania.

§ 29

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
przedmiotowe i inne. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora.

Organizacje i formy dziatania zespoldw okresla regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.

§30

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych oddziatach
wychowawcom klas.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ w miar¢ mozliwosci danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy klasy jest:

10



—

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, KosSciota,

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatah dydaktyczno-wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach uczniéw, wilaczanie ich w zycie szkoly 1 realizacje programu
wychowawczego.

Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i

formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z

pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§ 31

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.
Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie
przepisOw prawa os$wiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do
zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 32

Szkota zatrudnia psychologa i/lub pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie 1 szkole w duchu ewangelicznych i
chrzescijanskich wartos$ci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznawanych potrzeb i mozliwosci szkoly, udzielanie pomocy pedagogiczno-
terapeutycznej;

4) organizowanie 1 prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie ws$rod ucznidw, z udzialem rodzicéw 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujgcego w szkole;

6) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 33

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworzag wspolnote szkolna.

Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przykltadem zycia i praca maja
obowigzek ukazywac uczniom warto$ci, ktore sg podstawg dziatania szkoty katolickiej.
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§ 34

. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania

si¢ z misjg szkoty przez swojg prace i przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;.

Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

Rozdzial 7
Uczniowie

Zasady przyjmowania uczniow

§35

. Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik procedury kwalifikacyjne;.

Procedurg kwalifikacyjng okresla Dyrektor Szkoty.
Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami
procedury kwalifikacyjne;.

. Uczen nabywa prawa ucznia Szkoly z chwilg podpisania umowy o $§wiadczenie ustug

edukacyjnych przez RodzicOw ucznia 1 osobe reprezentujagcg w tym zakresie Organ
Prowadzacy - Dyrektora Szkoly i wpisania na list¢ uczniow.

Wzor umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych okresla Organ Prowadzacy szkote.
Umowa jest zawierana na jeden rok szkoiny. Przedtuzenie umowy na kolejny rok szkolny
wymaga formy pisemnej. Wykluczone jest przedluzenie umowy bez zawarcia jej w formie
pisemne;j.

. Po uplywie okresu obowigzywania umowy miedzy Rodzicami a Organem prowadzacym

uczen jest skre§lany z listy uczniow z dniem zakonczenia roku szkolnego w ktérym
obowigzywata umowa tj. 31 sierpnia tegoz roku.

Prawa i obowiazki uczniow

§36

. Uczniowie majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) zyczliwego 1 podmiotowego ich traktowania,

3) znajomosci programu edukacyjnego Szkoty,

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ich pracy,

5) znajomosci zasad oceniania,

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

7) rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,

8) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy w szczegoélnosci do realizacji
indywidualnego toku nauki,

9) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
w tym ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
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10) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

11) wpltywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

12) wyrazania swoich mys$li i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych,

13) korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty nie bedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

. Uczniowi, ktorego prawo zostato naruszone, przystuguje odwotanie lub skarga do organu

wyzszego stopnia.

Uczniowie majg obowiazek:

1) przestrzegania statutu i regulaminéw Szkoty,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym 1 w zyciu szkoty,

3) rzetelnej i systematycznej nauki,

4) przestrzegania ustalonych zasad i1 porzadku podczas zaje¢ edukacyjnych, uzupehienia
brakow wynikajacych z absencji w sposob ustalony przez nauczyciela,

5) przestrzegania zasad kultury i wspoOtzycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikoéw Szkotly, a w szczegdlnosci:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
¢) zachowania tajemnicy i dyskrecji dotyczacej spraw osobistych,
d) dbania o honor i tradycj¢ Szkoty i wspottworzenie jej autorytetu,

5) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwoj,

6) godnego reprezentowania Szkoty,

7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, uchwalom Rady
Pedagogicznej, poleceniom nauczycieli o ile nie sg sprzeczne z prawami uczniow
okreslonymi w statucie.

§ 37

Uczniowie Szkoly korzystaja odpowiednio z uprawnien przystugujacych uczniom szkot
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

—

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 38

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrgbnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

13



2)
3)
4)

6)

7)

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w § 35
statutu szkoty.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 39

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 40

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicow

uczniéw o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegolnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust.1, przekazywane sg uczniom i rodzicom uczniow w

formie ustnego omodwienia oraz odpowiedniego zapisu w zeszycie przedmiotowym.

Fakt przekazania informacji nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach szczegdétowych, dostosowaé¢ wymagania
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edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia informacje, o ktérych mowa w ust. 1,
przekazywane sa uczniowi i jego rodzicom w sposob okreslony w ust. 2, z
zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
informacje, o ktérych mowa w ust. 1, zamieszczane sg w dzienniku elektronicznym.

§ 41

Wychowawca klasy do konca wrzesnia informuje ustnie uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sg ustnie uczniom podczas godzin

z wychowawcg, a rodzicom podczas spotkania z wychowawca.

§ 42

Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

Stopien: Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Oceny biezace wpisywane sg do dziennika elektronicznego przy pomocy skrotow
literowych lub oznaczen cyfrowych, wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sa do dziennika elektronicznego i
innej dokumentacji przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu.

§ 43

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca wedtug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisywane sa do dziennika
elektronicznego i1 innej dokumentacji przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu.

§44

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie

uzasadnia ustalong przez siebie ocen¢ biezaca, a takze $srodroczng lub roczng ocene

klasyfikacyjna, informujac w szczegdlnosci o:

1) formie i terminie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, na podstawie ktoérej ocena
zostala ustalona;

2) wiadomosciach 1 umiejetnosciach objetych dang forma sprawdzania osiggni¢¢ oraz
wiadomosciach i umiejetnosciach (wymaganiach edukacyjnych) niezbednych do
uzyskania danej oceny;

3) sposobie dostosowania wymagan edukacyjnych do specyficznych potrzeb ucznia,
jesli nauczyciel miat do tego podstawy;

4) rozpoznanym poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel sporzadza

uzasadnienie oceny, o ktérym mowa w ust. 2, w formie pisemne;.

§ 45

Osiagnigcia edukacyjne uczniow sg sprawdzane i oceniane na biezaco na podstawie:

1) wypowiedzi ustnej;

2) wypowiedzi pisemnej, obejmujgcej material nauczania z trzech ostatnich lekcji,
zwanej dalej ,,kartkdwka”;

3) pracy pisemnej wykonanej w domu;

4) pisemnej pracy kontrolnej, obejmujacej dziat programowy lub kilka dzialéw, zwane;j
dalej ,,sprawdzianem pisemnym”.

5) pracy na lekcji.

§ 46

Sprawdzian pisemny powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, a jego przewidywany termin zaznaczony w dzienniku elektronicznym.
Uczen moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian pisemny w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy w
tygodniu.

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢é w zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym. W
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie pisemnym,
nauczyciel sprawdza jego wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie objetym sprawdzianem w
ustalonym przez siebie terminie i formie, rowniez poza zajeciami edukacyjnymi w danej
klasie.

Kartkowka, obejmujaca material nauczania z trzech ostatnich lekcji, nie musi by¢
zapowiedziana.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny ze sprawdzianéw pisemnych 1 karkowek
nie pdzniej, niz w ciggu dwoch tygodni od dnia sprawdzianu (kartkowki).

Sprawdzone 1 ocenione pisemne sprawdziany i kartkéwki nauczyciel przechowuje do
konca roku szkolnego.
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Sprawdzone i1 ocenione pisemne sprawdziany, kartkoéwki sg udostepniane uczniowi lub
jego rodzicom w sposob ustalony przez nauczyciela.

§ 47

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

Pisemny wniosek o zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
wraz z opinig lekarska, o ktérej mowa w ust. 2, rodzice ucznia sktadaja u dyrektora nie
poOzniej, niz w ciggu 2 tygodni od daty jej wydania.

Opinia lekarska zalaczona do wniosku o zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych nie stanowi
podstawy do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych,
ktére odbyty sie przed data jego dostarczenia.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach, zwalnia ucznia z wada shuchu
lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§48

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§49

Propozycje kryteriow oceniania zachowania opracowuje Rada Pedagogiczna i

przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia.

Kryteria oceniania zachowania winny uwzgledniaé zalozenia programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, w tym szczegodlnie:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

4) dbatos¢ o kulture jezyka i pickno mowy ojczystej;

5) okazywanie szacunku innym osobom;

6) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

7) zaangazowanie w zycie szkoty i1 $rodowiska lokalnego oraz pomoc ludziom
potrzebujacym,;

8) dbatos¢ o honor i tradycje szkotly oraz identyfikowanie si¢ z jej warto$ciami;
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9) zmian¢ postawy ucznia i prac¢ nad doskonaleniem wlasnego charakteru i
osobowosci.

Biezace ocenianie zachowania polega na odnotowywaniu w dzienniku elektronicznym

przez wychowawece klasy 1 nauczycieli spostrzezen o zachowaniu ucznia (pozytywnych

1 negatywnych) oraz o udzielonych karach i nagrodach.

Rada Pedagogiczna omawia zachowanie uczniow nie rzadziej niz raz w semestrze.

Przy wustalaniu §rédrocznych 1 rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania

wychowaweca klasy uwzglednia:

1) kryteria oceniania, o ktorych mowa w ust. 1;

2) opinie nauczycieli 1 innych osob, zgtaszane wychowawcy 1 wpisywane do dziennika
elektronicznego;

3) opini¢ ocenianego ucznia i uczniow klasy;

4) informacje o wybitnych osiggnigciach ucznia;

5) informacje o zastosowanych wobec ucznia karach statutowych.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

§ 50

Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku przed terminem rozpoczecia ferii

zimowych. Termin klasyfikacji ustala dyrektor szkoty.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia oraz na ustaleniu, wedlug skali, o ktorej mowa w § 42, $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny zachowania.

Nie pozniej niz trzy tygodnie przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne informuja o

przewidywanej dla uczniéw $rédrocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej 1

wpisuja ja do dziennika w odrgbnej rubryce;

Nie pozniej niz trzy tygodnie przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne okreslaja

przewidywane dla uczniow pozostate (r6zne od niedostatecznych) srédroczne oceny

klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wpisuja je do dziennika w

odrgbnej rubryce.

O przewidywanych ocenach $rodrocznych informujg ustnie ucznidw nauczyciele na

swoich zajeciach, a rodzicow ucznidéw — wychowawcy informujg poprzez umieszczenie

przewidywanej oceny w dzienniku elektronicznym.

Wychowawcy klas:

1) nie pdzniej niz trzy tygodnie przed S$rdédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej okreslajg przewidywane §rddroczne oceny klasyfikacyjne zachowania
1 wpisuja je do dziennika elektronicznego;

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec

edukacyjnych wucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi Sszanse

uzupehnienia brakow.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji §rédrocznej zobowigzany jest uzupetni¢ braki w

formie i terminie ustalonym przez nauczyciela. Ocena ustalona w tym trybie jest

traktowana jak ocena biezagca 1 uwzgledniana przy ustalaniu rocznej oceny

klasyfikacyjne;j.
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3.

§ 51

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa

w § 42.

Nie pdzniej niz trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg o

przewidywanej dla uczniéw rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i wpisuja ja

do dziennika w odrgbnej rubryce;

1) Nie pdzniej niz trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne okreslajg
przewidywane dla uczniow pozostate (rézne od niedostatecznych) roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wpisuja je do dziennika w
odrebnej rubryce. O przewidywanych ocenach rocznych informuja ustnie uczniow
nauczyciele na swoich zajegciach, a rodzicéw ucznidéw — wychowawcy informujg
poprzez umieszczenie przewidywanej oceny w dzienniku elektronicznym,

Wychowawcy klas:

1) nie pdzniej niz trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej okreslaja przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania i
wpisuja je do dziennika elektronicznego;

2) podczas godziny z wychowawcg informujg uczniow o przewidywanych dla nich
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania,

3) w ciaggu 7 dni od okreslenia przewidywanych ocen zachowania uczniow uzyskujg opinie
innych nauczycieli,

4) ustalaja, na podstawie zebranych opinii, roczne klasyfikacyjne oceny zachowania.

§ 52

W ciggu tygodnia od wuzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen moze zglosi¢ odpowiednio nauczycielowi albo
wychowawcy klasy prosbe o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych albo rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
ustali roczng oceng klasyfikacyjng wyzsza od przewidywanej jesli stwierdzi, w tym na
podstawie dodatkowego sprawdzenia wiadomosci ucznia w ciggu najpdzniej trzech dni,
ze uczen spelnia wymagania edukacyjne niezbedne do jej uzyskania.

Wychowawca klasy, w ciggu trzech dni od otrzymania prosby, o ktérej mowa w ust. 1
moze ustali¢ roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wyzsza od przewidywanej, jesli
na podstawie uzyskanych dodatkowych opinii 1 informacji o postawie ucznia stwierdzi
spelnianie przez niego kryteriow tej oceny.

§53

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
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edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora
za posrednictwem wychowawcy klasy, w terminie ustalonym przez dyrektora.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, najpdzniej
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Szczegblowe zasady i1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg
przepisy.

§ 54

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora
odpowiednio przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia i ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych albo ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania. Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu
oraz sktad komisji okres$laja przepisy.

Zapisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§ 55

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Szczegotowe zasady i1 tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 56

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
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uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 21 3.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

§57

Uczen konczy szkote, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od niedostatecznej

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajgc.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§58

Informacje o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, o uzyskiwanych

przez niego ocenach biezacych, o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych oraz o ustalonych §rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych

nauczyciele przekazuja rodzicom w nastepujacych formach:

1) pisemnie — poprzez wpis do dziennika elektronicznego;

2) pisemnie 1 ustnie — poprzez sporzadzone przez wychowawce wykazy ocen biezacych
lub klasyfikacyjnych, omdéwione i przekazane rodzicom podczas zebrania;

3) ustnie — podczas indywidualnych spotkan wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami
ucznia;

4) telefonicznie — w przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu oraz braku innej
mozliwosci kontaktu;

5) pisemnie — w przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, gdy niemozliwy jest z
nimi kontakt bezposredni lub telefoniczny.

Fakt przekazania rodzicom informacji, o ktorych mowa w ust. 1 dokumentowany jest w

nastepujacy sposob:

1) wpis do dziennika elektronicznego;

2) notatka stuzbowa z rozmowy;
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3) notatka stuzbowa z rozmowy telefonicznej;

4) kopia pisma.

Szkota nie wudziela informacji o postgpach 1 zachowaniu uczniow osobom
nieuprawnionym.

Wychowawca klasy uzgadnia z rodzicami ucznidéw optymalne terminy i formy
kontaktu, a takze informuje rodzicow o statych godzinach przyje¢ ustalonych przez
poszczegolnych nauczycieli oraz o innych rozwigzaniach organizacyjnych stuzacych
utatwieniu im kontaktu ze szkots.

W przypadku wyczerpania mozliwosci skutecznego przekazania rodzicom ucznia
informacji o jego frekwencji, osiggni¢ciach edukacyjnych i zachowaniu, szkota moze
zwrocic si¢ do Policji oraz do sadu rodzinnego o ustalenie, czy rodzice wywiazuja si¢ ze
swoich obowigzkéw wobec nieletniego, wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

§ 59

System nagrod i1 kar stosowanych w szkole ma zawsze na celu oddziatywanie
wychowawcze i wspierajagce rozwdj osoby. Zastosowanie nagrody lub kary wobec
ucznia ma takze wymiar wspierajacy innych uczniéw w ich rozwoju.

Za wzorowe wypehianie obowigzkéw uczniowskich okreslonych w Statucie,
wyrdzniajgce postepy w nauce, zauwazalne osiggnigcia w pracy nad wilasnym
rozwojem, pilnos¢, pracowito$¢ i1 rzetelno$¢, wzorowa kulture bycia, stuprocentowa
frekwencje, godne reprezentowanie szkoty, uczestnictwo w konkursach 1 innych
formach wspétzawodnictwa, wspotdziatanie, kolezenska postawe, niesienie pomocy
innym, dziatania podejmowane w wolnym czasie na rzecz szkoty albo innych o0sob,
zaangazowanie w zycie religijne, wywieranie swoja postawg dobrego wptywu na inne
osoby, uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwatg rady pedagogicznej;

3) pochwala dyrektora;

4) nagroda dyrektora;

5) nagroda organu prowadzacego.

W przypadku nieprzestrzegania obowigzkow uczniowskich okre§lonych w Statucie, w
tym nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zaje¢ciach organizowanych przez szkote,
agresji, uzywania wulgaryzméw, a takze w przypadku naruszenia zasad wspotzycia
spolecznego lub norm etycznych, postgpowania wywierajacego szkodliwy wplyw na
inne osoby, zachowania godzacego w dobro wiasne, dobro innych oséb lub dobro
szkoly, nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa badz stwarzanie zagrozen dla zdrowia
lub zycia wtasnego albo innych oséb uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela;

2) nagang wychowawcy;

3) nagang dyrektora;

4) skresleniem z listy uczniow.

W  przypadku szczegé6lnie drastycznego naruszenia obowiazkéw ucznia, kary
wymienione w ust. 3 mogg by¢ zastosowane z pomini¢ciem zasady ich stopniowania.
Fakt udzielenia uczniowi nagrody lub kary wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

O udzieleniu uczniowi nagrody lub kary wychowawca informuje rodzicéw (prawnych
opiekundéw) w formie ustnej, z zastrzezeniem ust. 7.

O udzieleniu kary nagany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3 i1 4, rodzice powiadamiani sg w
formie pisemne;.
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8.
9.

§ 60

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy obowiazki szkolne, Statut lub Regulamin Szkoty,
2) jezeli propaguje sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia,
3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
4) jezeli pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow,
5) jezeli rodzice lub opiekunowie zalegaja z optatami za Szkole przez okres dtuzszy niz 2
miesigce,
6) jezeli rodzice lub opiekunowie nie wspolpracuja ze szkola w oddzialywaniach
wychowawczych wobec ucznia,
7) jezeli uczen nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt
szkoty,
8) jezeli uczen uzyskal semestralng lub roczng naganng ocen¢ zachowania,
9) jezeli stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych uczniéw,
10) jezeli uczen nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli, wychowawcy klasy lub Dyrektora
Szkoty,
11)jezeli otrzymal nagane Dyrektora Szkoty,
12) na prosbe rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka,
13) w przypadku dystrybucji lub uzywania §rodkéw odurzajacych, alkoholu, w przypadku
uzywania innych szkodliwych dla zdrowia $rodkow,
14) w przypadku uptywu okresu obowigzywania umowy o $wiadczenie ustug eukacyjnych
zawartej miedzy rodzicami ucznia i Organem Prowadzacym szkotg.
Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy ucznidw moze wystgpi¢ nauczyciel, ktéry
sporzadza pisemne uzasadnienie wniosku.

. Dyrektor Szkoty bada czy dane wykroczenie moze by¢ zakwalifikowane jako przypadek,

za ktory mozna skresli¢ ucznia z listy uczniow.

. Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, ktora analizuje, czy wykorzystano

wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniéw na
wniosek nauczyciela.

. Uczen jest skreslany =z listy uczniow bez stosowania trybu okreslonego

w ustepach 3-6 w nastepujacych sytuacjach:

1) na prosbe rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka,

2) w przypadku dystrybucji lub uzywania $rodkéw odurzajacych, alkoholu, w przypadku
uzywania innych szkodliwych dla zdrowia srodkow,

3) w przypadku uptywu okresu obowigzywania umowy o §wiadczenie ustug eukacyjnych
zawartej mi¢dzy rodzicami ucznia i Organem Prowadzacym szkofe.

Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow wydaje na pismie Dyrektor Szkoty.

Od decyz;ji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w ciggu 7 dni od dnia otrzymania decyzji.
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Rozdzial 9

Rodzice

§ 61

Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba we wszystkich sprawach dotyczacych
ksztalcenia 1 wychowania dzieci.
1) normy wspomnianego wyzej wspoldzialania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych Szkoty;

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow;

c) uzyskiwania w czasie okreslonym przez Szkol¢ rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw w nauce lub tez przyczyn trudnosci w
nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

€) wyrazania i przekazywania informacji nt. pracy szkoty Dyrektorowi,

f) spotykania si¢ z nauczycielami przynajmniej raz na dwa miesigce w ramach tzw.
dnia otwartego;

g) planowania i organizowania r6znych form zycia zespotowego.

Zebrania z rodzicami organizowane sg przez Szkote w miare¢ potrzeb.

Rozdzial 10

Budzet szkoly

§ 62

Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw i
przekazywanej przez odpowiednig jednostke samorzadu terytorialnego, opftat
wnoszonych przez rodzicow lub prawnych opiekundéw oraz darowizn od osob fizycznych
1 prawnych.

Rodzice wnoszg optaty za szkole przez 12 miesigcy w roku.

Optaty nalezy wnosi¢ z gory do 25 dnia miesigca za miesigc nastgpny.

Szkota dziata na zasadzie samofinansowania. Wszystkie potrzeby Szkoty zaspokajane sa
ze srodkéw zabezpieczonych w budzecie Szkoty. Wszystkie $rodki zgromadzone przez
Szkole wykorzystywane sa wytacznie na potrzeby Szkoty.

W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega nadzorowi kontroli Osoby
Prowadzacej i organu dotujacego.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 63

1. Statut uchwala i dokonuje w nim zmian Osoba Prowadzaca.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

§ 64

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscia o§wiatowo — wychowawczg 1 niegospodarczg statutowg
dziatalnoscig Osoby Prowadzacej i jako taka nie podlega przepisom o dzialalno$ci
gospodarcze;j.

§ 65

Szkota uzywa pieczeci podluznej o tresci: Katolickie Liceum Ogolnoksztalcace
im. Ks. Jerzego Popietuszki, 00-893 Warszawa ul. Ogrodowa 3A oraz pieczeci okraglej z
napisem w otoku: Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcagce im. ks. Jerzego Popietuszki w
Warszawie i godlem panstwa.

§ 66

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 67

1. Patronem szkoty jest Ksigdz Jerzy Popietuszko.
2. Swigto patronalne szkoly obchodzone jest 19 pazdziernika.
3. Szkota moze posiada¢ sztandar i rote Slubowania klas pierwszych.

§ 68

Statut Katolickiego Liceum Ogolnoksztatcacego im. ks. Jerzego Popietuszki wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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