Zachowanie ucznidw podlega ocenie w

Karta oceniania zachowania
w Katolickiej Szkole Podstawowej nr 7 w Warszawie

rozliczeniu semestralnym. Niektére ptaszczyzny

wymienione w ponizszym zestawieniu oceniane sg raz na miesigc. Ocene ustala wychowawca klasy
na podstawie uzyskanych przez ucznia punktéw po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w dane;j
klasie, uwzgledniajgc takze samoocene ucznia i ocene klasy.Priorytety w ocenie z zachowania
uwzgedniajg wytyczne zawrte w Programie Wychowawczym Szkoty.
Punktem wyjscia w ocenianiu jest 100 punktow jakie otrzymuje uczen na poczatku kazdego semestru.
Do oceny wyjsciowej dodawane sg lub odejmowane punkty przyporzagdkowane do wszystkich
aspektow dziatalnosci szkolnej.

POSTAWY POZYTYWNE ( punkty dodatnie)

Lp. Przedmiot oceny llo$¢ punktow
1. Udziat w konkursach przedmiotowych:

- etap szkolny 3 pkt

- etap rejonowy 10 pkt

- etap wojewddzki 20 pkt

- wyrdznienie 5 pkt

- zajecie miejsca od | do Il Odpowiednio:

10,9,8 pkt.

2. Funkcja petniona w szkole 1-10 pkt.
3. Wzorowa frekwencja (usprawiedliwione w przewidzianym ustaleniami | 1 — 10 pkt.

terminie do 30 godzin rocznie czyli 15 w semestrze)
4, Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych:

- udziat 2 pkt

- wyréznienie 4 pkt.

- HLILI miejsce Odpowiednio:

6,8 i 10 pkt.

5. Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej 0— 10 pkt.
6. Pomoc w organizowaniu imprezy klasowej 0— 10 pkt.
7. Praca na rzecz klasy (petnione funkcje,gazetki itp.) 0— 10 pkt.
8. Pomoc kolegom w nauce — pomoc kolezenska 0 — 20 pkt.
9. Prawidtowe zachowanie na lekcjach (bez uwag) - 1/mies. || 0-10 pkt.

semestralnie

10. Prawidtowe zachowanie na przerwach (bez uwag) — 1/mies. i| 0-10 pkt.
semestralnie

11. Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych — za kazde koto 0 - 10 pkt.

12. Przygotowanie do zaje¢ — (bez uwag) — 1/mies. i semestralnie 0 - 10 pkt.

13. Czynny udziat w uroczystosciach szkolnych: rekolekcje, Msze Swiete, | 0— 10 pkt.
uroczystosci okolicznosciowe i religijne ( za kazdg uroczystosé)

14. Udziat w kotach i organizacjach pozaszkolnych np.: wolontariat, 5 pkt.
harcerstwo, teatr, ministrantura itp. (za kazdg potwierdzong
przynaleznos¢)

15. Udziat w poczcie sztandarowym (kazdorazowo) 10 pkt.

16. Przestrzeganie obowigzku noszenia stroju galowego (kazdorazowo) 5 pkt.

17. Uzywanie zwrotow grzecznosciowych 10 pkt.




POSTAWY NEGATYWNE ( punkty ujemne)

Lp. Przedmiot oceny llo$¢ punktow

1. Przeszkadzanie podczas lekcji ( za kazdg uwage w dzienniku lub - 5 pkt.

zeszycie uwag)

2. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela (pracownika szkoty) - 10 pkt.

3. Ignorowanie pracownika szkoty w szkole i poza nig - 5 pkt.

4, Dokuczanie i nekanie innych oséb w klasie lub szkole - 30 pkt.

5. Bdjka (nagana Dyrektora) - 30 pkt.

6. Brak dbatosci o kulture jezyka ojczystego - 5—-20 pkt.

7. Zte zachowanie podczas przerw srdodlekcyjnych (kazda uwaga) - 5 pkt.

8. Nieprzestrzeganie innych zasad okreslonych w Regulaminie Szkoty - 10 pkt.

np. zakaz korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
( kazdorazowo)

9. Niszczenie mienia szkolnego -1-20 pkt.
10. Niszczenie mienia prywatnego -1-20 pkt.
11. Udowodniona kradziez (nagana Dyrektora) - 50 pkt.
12. Zasmiecanie otoczenia ( na stanowisku pracy,korytarzu itp.) — - 5 pkt.

kazdorazowo
13. Spdznianie sie na lekcje- za kazde spdznienie powyzej 5/semestr - 5 pkt.
14. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia w przewidzianym - 5 pkt
terminie ( za kazdy dzien)
15. Wytudzanie pieniedzy, zastraszanie (nagana Dyrektora) - 50 pkt.
16. Przynalezno$¢ do grup réwiesniczych o negatywnym charakterze - 50 pkt.
17. Niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan -1-10 pkt.
18. Brak szacunku wobec symboli i wartosci narodowych oraz -1-20 pkt.
religijnych
19. Praca niesamodzielna, plagiat -1-10 pkt.
20. Nieprzestrzeganie zasad obowigzujgcyh podczas zajec -1-20 pkt.
pozaszkolnych (wycieczki,zielone szkoty itp.)
21. Brak stroju galowego (kazdorazowo) - 5 pkt.

Podstawg do oceny punktowe]j ucznia w danej ptaszczyznie sg wszelkie wpisy zawarte w zeszycie

spostrzezen, dzienniku lekcyjnym lub dzienniku elektronicznym a takze inne dokumenty .

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry uzyskat powyzej 200 punktow i :

- wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg ( w opinii wszystkich pracownikéw szkoty i kolegdéw), wykazuje

postawe petng szacunku wobec wszystkich, ma pozytywne kontakty kolezenskie;- wyrdznia sie

szczegblnymi osiggnieciami naukowymi, artystycznymi lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci

szkolnej.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry uzyskat od 170 do 200 pktow;

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry uzyskat od 100 do 169 pkt:

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry uzyskat od 50 do 99 pkt:

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry uzyskat od 30 do 49 pkt;

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory uzyskat ponizej 30 pkt. lub

nie wykazuje poprawy — notorycznie popetnia dane przewinienia.
Tryb odwotania od oceny z zachowania i przewidywany system nagrdd i kar dla ucznidw w ocenie ich
zachowania regulujg odrebne przepisy.



