
Karta oceniania zachowania 
w Katolickiej Szkole Podstawowej nr 7 w Warszawie 

 
    Zachowanie uczniów podlega ocenie w rozliczeniu semestralnym. Niektóre płaszczyzny 
wymienione w poniższym zestawieniu oceniane są raz na miesiąc. Ocenę ustala wychowawca klasy 
na podstawie uzyskanych przez ucznia punktów po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w danej 
klasie, uwzględniając także samoocenę ucznia i ocenę klasy.Priorytety w ocenie z zachowania 
uwzgędniają wytyczne zawrte w Programie Wychowawczym Szkoły. 
Punktem wyjścia w ocenianiu jest 100 punktów jakie otrzymuje uczeń na początku każdego semestru. 
Do oceny wyjściowej dodawane są lub odejmowane punkty przyporządkowane do wszystkich 
aspektów działalności szkolnej. 
 
POSTAWY POZYTYWNE ( punkty dodatnie) 
 

Lp. Przedmiot oceny Ilość punktów 

       1. Udział w konkursach przedmiotowych: 
- etap szkolny 
- etap rejonowy 
- etap wojewódzki 
- wyróżnienie 
- zajęcie miejsca od I do III 

 
    3 pkt 
   10 pkt 
   20 pkt 
     5 pkt 
0dpowiednio: 
10,9,8 pkt. 

      2. Funkcja pełniona w szkole   1 – 10 pkt. 

      3. Wzorowa frekwencja (usprawiedliwione w przewidzianym ustaleniami 
terminie do 30 godzin rocznie czyli 15 w semestrze) 

  1 – 10 pkt. 

      4. Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych: 
- udział 
- wyróżnienie 
- III,II,I miejsce 

 
2 pkt 
4 pkt. 

Odpowiednio: 
6,8 i 10 pkt. 

      5. Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej   0 – 10 pkt. 

      6. Pomoc w organizowaniu imprezy klasowej   0 – 10 pkt. 

      7. Praca na rzecz klasy (pełnione funkcje,gazetki itp.)   0 – 10 pkt. 

      8. Pomoc kolegom w nauce – pomoc koleżeńska   0 – 20 pkt. 

      9. Prawidłowe zachowanie na lekcjach (bez uwag) – 1/mies. I 
semestralnie 

  0 – 10 pkt. 

    10. Prawidłowe zachowanie na przerwach (bez uwag) – 1/mies. i 
semestralnie 

  0 – 10 pkt. 

    11. Aktywny udział w zajęciach pozalekcyjnych – za każde koło   0 – 10 pkt. 

    12. Przygotowanie do zajęć – (bez uwag) – 1/mies. i semestralnie    0 – 10 pkt. 

    13. Czynny udział  w uroczystościach szkolnych: rekolekcje, Msze Święte, 
uroczystości okolicznościowe i religijne ( za każdą uroczystość) 

  0 – 10 pkt. 

    14. Udział w kołach i organizacjach pozaszkolnych np.: wolontariat, 
harcerstwo, teatr, ministrantura itp. (za każdą potwierdzoną 
przynależność) 

        5 pkt. 

    15. Udział w poczcie sztandarowym (każdorazowo)        10 pkt. 

    16. Przestrzeganie obowiązku noszenia stroju galowego (każdorazowo)          5 pkt. 

    17. Używanie zwrotów grzecznościowych        10 pkt. 

 
 



 

POSTAWY NEGATYWNE ( punkty ujemne) 

Lp. Przedmiot oceny Ilość punktów 

            1. Przeszkadzanie podczas lekcji ( za każdą uwagę w dzienniku lub 
zeszycie uwag) 

         - 5 pkt. 

            2. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela (pracownika szkoły)       - 10 pkt. 

            3. Ignorowanie pracownika szkoły w szkole i poza nią        - 5 pkt. 

            4. Dokuczanie i nękanie innych osób w klasie lub szkole       - 30 pkt. 

            5. Bójka (nagana Dyrektora)       - 30 pkt. 

            6. Brak dbałości o kulturę języka ojczystego       - 5 – 20 pkt. 

            7. Złe zachowanie podczas przerw śródlekcyjnych (każda uwaga)        - 5 pkt. 

            8. Nieprzestrzeganie innych zasad określonych w Regulaminie  Szkoły 
np. zakaz korzystania z telefonów komórkowych i innych urzadzeń 
( każdorazowo) 

       - 10 pkt. 

            9. Niszczenie mienia szkolnego      - 1 – 20 pkt. 

          10. Niszczenie mienia prywatnego      - 1 – 20 pkt. 

          11. Udowodniona kradzież (nagana Dyrektora)        - 50 pkt. 

          12. Zaśmiecanie otoczenia ( na stanowisku pracy,korytarzu itp.) – 
każdorazowo 

         - 5 pkt. 

          13. Spóźnianie się na lekcje- za każde spóźnienie powyżej 5/semestr          - 5 pkt. 

          14. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia w przewidzianym 
terminie ( za każdy dzień) 

         - 5 pkt 

          15. Wyłudzanie pieniędzy, zastraszanie (nagana Dyrektora)         - 50 pkt. 

          16. Przynależność do grup rówieśniczych o negatywnym charakterze         - 50 pkt. 

          17. Niewywiązywanie się z podjętych zobowiązań      - 1 – 10 pkt. 

          18. Brak szacunku wobec symboli i wartości narodowych oraz 
religijnych 

     - 1 – 20 pkt. 

          19. Praca niesamodzielna, plagiat      - 1 – 10 pkt. 

          20. Nieprzestrzeganie zasad obowiązującyh podczas zajęć 
pozaszkolnych (wycieczki,zielone szkoły itp.) 

     - 1 – 20 pkt. 

          21. Brak stroju galowego (każdorazowo)           - 5 pkt. 

Podstawą do oceny punktowej ucznia w danej płaszczyźnie są wszelkie wpisy zawarte w zeszycie 

spostrzeżeń, dzienniku lekcyjnym lub dzienniku elektronicznym a także inne dokumenty . 

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który uzyskał powyżej 200  punktów i : 

- wyróżnia się wysoką kulturą osobistą ( w opinii wszystkich pracowników szkoły i kolegów), wykazuje 

postawę pełną szacunku wobec wszystkich, ma pozytywne kontakty koleżeńskie;- wyróżnia się 

szczególnymi osiągnięciami naukowymi, artystycznymi lub działalnością na rzecz społeczności 

szkolnej. 

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który uzyskał od 170 do 200 pktów; 

Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który uzyskał od 100 do 169 pkt: 

Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który uzyskał od 50 do 99 pkt: 

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który uzyskał od 30 do 49 pkt; 

Zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który uzyskał poniżej 30 pkt. lub 

nie wykazuje poprawy – notorycznie popełnia dane przewinienia. 

Tryb odwołania od oceny z zachowania i przewidywany system nagród i kar dla uczniów w ocenie ich 

zachowania regulują odrębne przepisy. 

 


