wKazda rzecz wielka musi kosztowac i musi by¢ trudna.

Tylko rzeczy male sq ltatwe i liche.”
Kardynal Stefan Wyszynski

Program wychowawczo-profilaktyczny
Katolickiej Szkoly nr 7
im. Ksiedza Kardynala Stefana Wyszynskiego




I. WSTEP.

Wychowanie to proces wspierania wychowanka w rozwoju, umozliwianie mu osiggania
pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, intelektualnej, spotecznej i duchowej na miare
jego mozliwosci. Zalezy nam, aby uczniowie umieli prowadzi¢ zdrowy styl zycia, budowac
satysfakcjonujace relacje i wspotpracowac z innymi, bra¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne postepowanie,
dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych, dostrzega¢ potrzeby drugiego cztowieka, kierowac si¢
przyjetymi w szkole wartosciami, ksztalttowac swoje postawy prospoteczne i patriotyczne.

Profilaktyka to kompleksowe dziatania kompensujgce niedostatki wychowania, ktére
obejmuja trzy obszary: wspieranie wychowankéw w radzeniu sobie z trudnos$ciami, ograniczanie i
likwidowanie czynnikow ryzyka oraz inicjowanie i wzmacnianie czynnikéw chronigcych.

W naszych dziataniach stosowaé bedziemy profilaktyke uniwersalng, skierowang do wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej, wskazujacg 1 selektywng do wybranych grup uczniow, po
wczesniejszej corocznej diagnozie problemow i zagrozen.

Program wychowawczo — profilaktyczny realizowany bedzie przez wszystkich
wychowawcow 1 nauczycieli przedmiotow we wspolpracy z dyrekcja, ze specjalistami: pedagogami,
pedagogiem specjalnym, psychologami, doradca zawodowym, logopeda, katechetami, rodzicami
ucznidéw a takze z instytucjami, innymi szkotami i organizacjami pozarzagdowymi.

Celem dziatan podejmowanych przez wychowawcow i nauczycieli jest wychowanie ucznia,
w taki sposob, aby ksztaltowat charakter, rozwijat swoje talenty i zdolnosci w sposob zgodny
z nauczaniem Kos$ciota Katolickiego.

Jako szkota katolicka chcemy wspiera¢ Rodzicow w motywowaniu dzieci i mlodziezy do
wybierania tego, co dobre w $wietle Ewangelii dla nich i dla ludzi, a przez to osiaggania pekni
cztowieczenstwa.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest otwartym projektem, dostosowanym corocznie
do potrzeb zespotu uczniowskiego i tworzacym dynamiczng strukturg, mogaca si¢ w trakcie jego
realizacji zmienia¢ ze wzgledu na potrzeby spotkania i dialogu nauczycieli-ucznidéw-rodzicoOw.

Przy opracowywaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly uwzgledniono:

A. aktualne podstawy prawa o§wiatowego;

B. dotychczasowe do$wiadczenia szkoty;

C. zebrane od rodzicodw, uczniéw i nauczycieli propozycje dotyczace gldéwnych problemow
1 kierunkoéw pracy w obszarze wychowania 1 profilaktyki w szkole i sSrodowisku;

D.  przeprowadzong diagnoze srodowiska szkolnego;

II. PROGRAM WYCOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY OPARTY JEST O WARTOSCI
CHRZESCIJANSKIE, KTORE BEDAC UNIWERSALNYMI, WSPIERAJA INTEGRALNY
I HARMONIJNY ROZWOJ MLODEGO CZEOWIEKA i PROMUJA ZDROWY i
EKOLOGICZNY STYL ZYCIA:

godnosé¢ cztowieka

wiara

prawda

mitos¢

szacunek dla innych
odpowiedzialnosc za siebie i innych
odwaga

piekno

pracowitos¢

samowychowanie i samokontrola
zaufanie




III. SYLWETKA ABSOLWENTA.

Dziatania zawarte w programie wychowawczo—profilaktycznym zmierzajg do uksztalttowania
mtodego cztowieka, ktory niezaleznie od indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji i talentow
bedzie wyposazony w zespot cech warunkujacych witasciwe funkcjonowanie we wspotczesnym
Swiecie.

Absolwent naszej Szkoty:

e ma $wiadomos$¢ wolnosci i godnos$ci Dziecka Bozego i wynikajacych z tego faktu
zobowigzan wobec siebie samego 1 bliznich

e ma poczucie wi¢zi 1 przynalezno$ci do wtasnego Narodu, Ojczyzny

szanuje ludzi bez wzgledu na narodowo$¢ 1 wyznanie

umie zaprezentowacé wlasne stanowisko lub poglad w stuzbie prawdzie, mitosci i pickna

jest zdolny do dialogu i wspotpracy

potrafi podejmowac dziatania na rzecz budowania dobra i pokoju w swoim otoczeniu

IV. CELE OGOLNE.

1. Wspieranie rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego i duchowego ucznia.

2. Tworzenie warunkéw do samorealizacji zamierzen ucznia, rozwoju jego kreatywnosci i
przedsigbiorczosci.

3. Dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow w szkole oraz budowanie zdrowych i1 bezpiecznych

relacji interpersonalnych.

Ksztaltowanie statych sprawno$ci w czynieniu dobra.

Promowanie zdrowego stylu zycia.

Ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.

Ksztaltowanie mtodziezy wewnetrznie scalonej, zdolnej zy¢ synteza wiary, wiedzy 1 kultury.

Przeciwdzialanie postawom niszczacym godno$¢ cztowieka.

N gk

V. NAJWAZNIEJSZE CZYNNIKI WSPIERAJACE ROZWOJ I CHRONIACE DZIECI
PRZED PODEJMOWANIEM ZACHOWAN RYZYKOWNYCH i PRZED
UZALEZNIENIAMI TO:

zwigzane z rodzing
wspierajacy 1 opiekunczy rodzice
silna wiez w rodzinie
zainteresowanie naukg szkolng
bezpieczna i stabilna rodzina
silne normy 1 moralno$¢ rodziny
zwigzane ze szkolq
poczucie przynaleznosci
pozytywny klimat szkoty
okazje do przezycia sukcesu 1 rozpoznawania wlasnych osiagniec¢
prospotecznie nastawiona grupa rowiesnicza
wymaganie od ucznidow odpowiedzialnosci 1 udzielania wzajemnej pomocy
spdjny i1 stosowany przez nauczycieli system zasad i norm szkolnych
niezgoda szkoly na przemoc




VI. PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH W ROKU 2023/2024

Cele strategiczne na rok 2023/2024 wynikaja z przeprowadzonej diagnozy srodowiska szkolnego,
z wnioskow z ewaluacji wewngtrznej i z rozmow miedzy cztonkami spoteczno$ci szkolne;.

Wybrano:

1. Promowanie zdrowego stylu Zycia.

2. Ksztattowanie statych sprawnosci w czynieniu dobra.

Promowanie zdrowego stylu 3ycia

w klasach I-111 oraz oddziale przedszkolnym

Cele szczegolnie wazne w osiagnie- | Formy realizacji zalozonych | Odpowiedzialni Terminy
ciu przez ucznia w roku szkolnym celow
2023/24
1. Upowszechnienie i realizacja w | Nauczyciele
szkole programow stuzacych promo- | wszystkich przed-
Uczen: cji zdrowego st}.llu.Zycia. , miotow poprzez
o i ok adrowo sg odzywiat | DIV sy < | wlasny prskid |
i stosuje zasady zdrowego Swiadectwo  zycia

odzywiania

e umie zorganizowa¢ swdj czas
na pracg, wypoczynek, za-
bawe, sport, bycie z innymi
oraz modlitwe¢

e rozr6znia co jest naprawde
potrzebne, konieczne i wazne
od zachcianek, nastrojow i su-
gestii

e rozpoznaje swoje talenty i
zdolnosci oraz dba o ich roz-
woj

e realizuje r6zne formy aktyw-
nosci fizycznej w szkole 1
poza szkola

e prawidlowo ocenia zagroze-
nia dla zdrowego stylu zycia 1
nie podejmuje dziatan prze-
ciwko zdrowiu 1 zyciu fizycz-
nemu i psychicznemu

e zna sposoby radzenia ze stre-
sem

e cechuje si¢ postawg tworcza
w rozwigzywaniu trudnosci

nia i aktywnosci fizycznej.

3. Upowszechnienie programow z za-
kresu edukacji dla bezpieczenstwa.

4. Organizowanie i wspieranie dzia-
fan shuzacych promocji zdrowego
stylu zycia, w szczegdlnosci

- organizacja zywienia zapewniaja-
cego cieply i zgodny z normami zy-
wieniowymi posilek,

- uwzglednianie potrzeb dzieci w za-
kresie diety,

- zapewnienie warunkoéw do higie-
nicznego

i integrujacego w klasie spozycia
drugiego $niadania

- zapewnienie warunkow umozliwia-
jacych zdrowy rozwoéj fizyczny(
szafki dla kazdego ucznia, codzienna
higiena jamy ustnej, dluzsza przerwa
na ruch na §wiezym powietrzu, ogra-
niczenie hatasu szkolnego)

5. Podejmowanie dziatan ogranicza-
jacych spozywanie napojow o zwigk-
szonej zawarto$ci cukrow i barwni-
kow, przekasek wysokokalorycznych
na rzecz konsumpcji wody, wigk-
SZego Spozycia Warzyw i owocow.

6. Podejmowanie dziatan w celu
zwigkszenia zaangazowania uczniow
w zaj¢cia wychowania fizycznego

7. Prowadzenie godzin do dyspozycji
wychowawcy pos$wigconych promo-
cji zdrowego stylu zycia

8. Tworzenie klasowych zasad zdro-
wego stylu zycia.

9. Organizowanie wycieczek, imprez
klasowych z zachowaniem zdrowego
stylu zycia ( ruch, prawidtowe zywie-
nie, wypoczynek i sen).

wiarg,
Wychowawcy klas,
biolodzy, chemicy,
nauczyciele wycho-
wania do zycia w
rodzinie, katecheci,
duszpasterz, nau-
czyciele przedmio-
tow jezyka pol-
skiego, historii, fi-
lozofii, religii, mu-
zyki, wychowania
fizycznego, zajec
komputerowych.

Bibliotekarz. Do-
radca zawodowy.
Psycholodzy i pe-
dagodzy  szkolni,
pedagog specjalny
i nauczyciele
wspotorganizujacy
ksztalcenie.
Organizatorzy te-
matycznych warsz-
tatow i zaproszenie

prelegenci.
Dyrektor i osoby
wspotuczestniczace
w kierowaniu
szkota.

Kierownik  $wie-
tlicy

i nauczyciele-opie-
kunowie grup $wie-
tlicowych.

Zgodnie z kalenda-
rzem szkolnym, ter-
minarzem wydarzen
i apeli, warsztatow
muzycznych

i tematycznych,
konkurséw, planem
zaje¢ Swietlicowych
pozalekcyjnych.

Ceremoniat szkolny,
w tym harmonogram
tradycji i zwyczajow
szkolnych.




10. Zagospodarowanie czasu wol-
nego ze szczegdlnym uwzglednie-
niem aktywnosci fizycznej w szkole i
poza nig.

11. Podnoszenie kompetencji nauczy-
cieli, wychowawcow i innych pra-
cownikoéw szkoty w zakresie realiza-
cji edukacji zdrowotnej — szczeg6lnie
zdrowego zywienia oraz zapobiega-
nia zaburzeniom odzywiania.

12. Opracowanie i upowszechnienie
materiatdéw z zakresu edukacji zdro-
wotnej skierowanych do nauczycieli i
rodzicow.

13. Wspieranie rodzicow w wycho-
wywaniu dzieci poprzez konsultacje,
pomoc psychologiczno—pedago-
giczng w zakresie ksztaltowania po-
staw prozdrowotnych.

Nauczyciele prowa-
dzacy kota zaintere-
sowan

i uzdolnien ucz-
niowskich.
Samorzad uczniow-
ski

i wolontariat
szkolny.
Zespoty  nauczy-

cielskie przedmio-
towe i problemowe.

Promowanie zdrowego stylu Zycia

w klasach IV-VIII

Uczen

. wie, jak zdrowo si¢ od-
zywiac 1 stosuje zasady zdro-
wego odzywiania

. wybiera rézne formy
aktywno$ci  fizycznej w
szkole i poza nig

. umie  zorganizowac
czas na nauke, obowigzki wo-
bec rodziny, prace i rekreacje
. potrafi zbudowa¢ w
sobie poczucie sity 1 sensu
dziatania w oparciu o syste-
matyczng prace i taske Boza

. jest zdolny do tworze-
nia prawidlowych relacji
opartych o wewngtrzng wol-
no$¢, bez uzycia przemocy,
manipulacji, zludzen 1 pozo-
row

. stosuje rozne strategie
radzenia ze stresem, z bra-
kiem motywacji i strategii re-
alizacji zatozonych celow

. roztropnie ocenia za-
grozenia dla zdrowego stylu
zycia 1 nie podejmuje dziatan
przeciwko zdrowiu i zyciu fi-
zycznemu 1 psychicznemu

. umie rozsadnie korzy-
sta¢ z nowoczesnych techno-
logii informacyjnych poprzez
mechanizmy  samokontroli
opartych na warto$ciach

1. Upowszechnienie i realizacja w
szkole programéw stuzacych pro-
mocji zdrowego stylu zycia.

2. Upowszechnienie programow
edukacyjnych z zakresu zdrowego
zywienia

1 aktywnosci fizyczne;j.

3. Upowszechnienie programow z
zakresu edukacji dla bezpieczen-
stwa.

4. Organizowanie i wspieranie
dziatan shuzacych promocji zdro-
wego stylu zycia, w szczego6lnosci
- organizacja zywienia zapewnia-
jacego cieply i zgodny z normami
zywieniowymi positek,

- uwzglednianie potrzeb dzieci w
zakresie diety,

- zapewnienie warunkow do higie-
nicznego

1 integrujacego w klasie spozycia
drugiego $niadania

- zapewnienie warunkow umozli-
wiajacych zdrowy rozwoj fi-
zyczny( szafki dla kazdego
ucznia, codzienna higiena jamy
ustnej, dtuzsza przerwa na ruch na
Swiezym powietrzu, ograniczenie
hatasu szkolnego)

5. Podejmowanie dziatan ograni-
czajacych spozywanie napojow o
zwigkszonej zawartosci cukrow i
barwnikow, przekasek wysokoka-
lorycznych na rzecz konsumpcji
wody, wigkszego spozycia wa-
TZYyW 1 OWOCOW.

6. Podejmowanie dzialan w celu
zwickszenia zaangazowania

Nauczyciele
wszystkich przed-
miotdw  poprzez
wiasny przyktad 1
swiadectwo zycia
wiarg,
Wychowawcy
klas, biolodzy,
chemicy,  kate-
checi, duszpa-
sterz, nauczyciele
przedmiotow  je-
zyka  polskiego,
historii, filozofii,
religii, muzyki,
wychowania  fi-
zycznego,  zajeé
komputerowych.

Bibliotekarz.
Psycholodzy, pe-
dagog specjalny 1
pedagodzy
szkolni, nauczy-
ciele wspolorga-
nizujacy ksztatce-
nie.
Organizatorzy te-
matycznych
warsztatow 1 za-
proszenie prele-
genci.

Dyrektor i osoby
wspotuczestni-
czace

Zgodnie z kalen-
darzem szkolnym,
terminarzem wy-
darzen 1 apeli,
warsztatow — mu-
zycznych

1 tematycznych,
konkursow,  pla-
nem zaj¢é $wietli-
cowych pozalek-
cyjnych.

Ceremoniat
szkolny, w tym
harmonogram tra-
dycji 1 zwyczajow
szkolnych.




. jest empatyczny w re-
lacjach z innymi, wybiera ko-
munikacj¢ bezposrednig a nie
przez media spotecznosciowe,
a realng blisko$¢ nie zamienia
na zycie w $wiecie wirtual-
nym

. cechuje si¢ postawg
tworcza 1 dynamiczng a nie
schematyczng i odtworcza

ucznidow w zaj¢cia wychowania fi-
Zycznego

7. Prowadzenie godzin do dyspo-
zycji wychowawcy poswieconych
promocji zdrowego stylu zycia

8. Tworzenie klasowych zasad
zdrowego stylu zycia.

9. Organizowanie wycieczek, im-
prez klasowych z zachowaniem
zdrowego stylu zycia ( ruch, pra-
widlowe zywienie, wypoczynek i
sen).

10. Zagospodarowanie czasu wol-
nego ze szczegdlnym uwzglednie-
niem aktywno$ci fizycznej w
szkole 1 poza nia.

11. Podnoszenie kompetencji nau-
czycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw szkoly w zakresie
realizacji edukacji zdrowotnej —
szczegblnie zdrowego zywienia
oraz zapobiegania zaburzeniom
odzywiania.

12. Opracowanie i upowszechnie-
nie materiatléw z zakresu edukacji
zdrowotnej skierowanych do nau-
czycieli i rodzicow.

13. Wspieranie rodzicow w wy-
chowywaniu dzieci poprzez kon-
sultacje, pomoc psychologiczno—
pedagogiczng w zakresie ksztatto-
wania postaw prozdrowotnych.

W kierowaniu
szkola.
Kierownik $§wie-
tlicy

1 nauczyciele-
opiekunowie grup
Swietlicowych.
Nauczyciele pro-
wadzacy kota za-
interesowan

1 uzdolnien ucz-
niowskich.
Samorzad
niowski

1 wolontariat
szkolny.

Zespoty nauczy-
cielskie  przed-
miotowe 1 proble-
mowe.

ucz-

Ksztaltowanie stalych sprawnosci w czynieniu dobra
w klasach I-111 oraz oddziale przedszkolnym

Uczen:

rozwija umiejetnos$¢ krytycz-
nego 1 samodzielnego mysle-
nia

uczy si¢ dziatania w kazdej
sytuacji po namysle 1 dobiera-
jac najlepsze s$rodki dla osia-
gnigcia dobra

mowi prawde a nie stawia po-
nad prawda swoja racje,
przyjmuje uwage 1 krytyke
bez urazy, przyznaje si¢ do
btedu i do popehionego wy-
kroczenia

doskonali si¢ w odwaznym
wyznawaniu wiary, stawaniu
po stronie dobra, prawdy i
pigkna

potrafi wzig¢ odpowiedzial-
no$¢ za organizacje swojego
czasu, SwWojego miejsca pracy

1. Organizowanie i wspiera-
nie dziatan stuzacych rozwijaniu
integracji osoby ludzkiej (warsz-
taty, pomoc duchownego, psycho-
loga, pedagoga, modlitwa i prak-
tyki religijne - udziat w codzienne;j
modlitwie na rozpoczecie i zakon-
czenie dnia szkolnego, Euchary-
stia pierwszopiatkowa, z okazji
$wiat religijnych i patriotycznych,
odmawianie rézanca w pazdzier-

niku, rekolekcje adwentowe i
wielkopostne).
2. Podejmowanie dziatan w

celu zwigkszenia zaangazowania
uczniéw w obszarach pomocy ko-
lezenskiej, wspolpracy na rzecz
drugiego (wolontariat, samorzad
uczniowski, kola zainteresowan,
harcerstwo).

3. Wspieranie rodzicow w
wychowywaniu dzieci poprzez
konsultacje, pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng w zakresie

Nauczyciele
wszystkich przed-
miotdow  poprzez
wiasny przyktad i
swiadectwo  zycia
wiara,

Wychowawcy klas,
katecheci, duszpa-
sterz, nauczyciele
przedmiotow  je-
zyka polskiego, hi-
storii, filozofii, reli-
gii, muzyki, wycho-
wania fizycznego,

zaje¢  komputero-
wych.
Bibliotekarz.

Psycholodzy, peda-

gog specjalny i pe-
dagodzy  szkolni,

Zgodnie z kalen-
darzem szkolnym,
terminarzem Wwy-
darzen 1 apeli,
warsztatow  mu-
zycznych

1 tematycznych,
konkursow, pla-
nem zaje¢ $wietli-
cowych pozalek-
cyjnych.

Ceremonial
szkolny, w tym
harmonogram tra-
dycji 1 zwyczajow
szkolnych




i swoich zadan oraz zna kon-
sekwencje braku wtasnej od-
powiedzialnos$ci

stara si¢ kontrolowac postepo-
wanie w sytuacji wzburzo-
nych emocji czy niechg¢ci do
dostrzega rozne potrzeby i
mozliwosci wspolnoty klaso-
wej 1 wspolnoty ludzkiej oraz
uczy si¢ ,sprawiedliwg
miarg” troszczy¢ o innych,
pomagac i ocenia¢ prace in-
nych

pracuje nad soba: przeprasza
za zle uczynki a nie obwinia
innych, naprawia krzywdg¢ a
nie wzbrania si¢ od niej, roz-
wigzuje trudnosci spowodo-
wane swoim zachowaniem a
nie dodatkowo utrudnia pozy-
tywne rozstrzygnigcie sytua-
cji

przetamuje zniechgcenie w
pracy oraz ¢wiczy si¢ w moty-
wowaniu i docenianiu siebie
za wytrwate dazenie do celu

ksztaltowania pozadanych po-
staw.

4. Stworzenie okolicznosci i
warunkow w zyciu klasowym,
szkolnym do wspdlnych rozmow,
wyjasniania regut funkcjonowania
grupy, rozwigzywania trudnosci i
przezywania rados$ci.

5. Prowadzenie godzin do
dyspozycji wychowawcy poswig-
conych ksztattowaniu charakteru.
6. Organizowanie spotkan z
policja, straza miejska, instytu-
cjami zewnetrznymi w celu prze-
kazywania wiedzy z zakresu pro-
filaktyki zachowan.

7. Doskonalenie zasad po-
stepowania w szkole w sytuacjach
trudnych.

8. Organizacja wyjs$¢ klaso-
wych i wycieczek oraz wdrazanie
zasad kultury spoteczne;.

9. Udzial w konkursach,
olimpiadach oraz zawodach i ry-
walizacjach szkolnych.

10. Organizacja  wydarzen,
uroczystosci szkolnych i klaso-
wych, akcji charytatywnych maja-
cych na celu wykazanie si¢ przez
ucznia pozgdanymi postawami.
11. Pielggnowanie  zwycza-
jow 1 tradycji szkolnych.

12. Wspotpraca z gabinetem
pomocy psychologiczno-pedago-
giczne;j.

nauczyciele wspot-
organizujacy
ksztatcenie.

Organizatorzy te-
matycznych warsz-
tatow i zaproszenie
prelegenci.

Dyrektor i osoby
wspotuczestniczace

W kierowaniu
szkolg.

Kierownik  $wie-
tlicy i nauczyciele-
opiekunowie grup
swietlicowych.

Nauczyciele prowa-
dzacy kota zaintere-
sowan

1 uzdolnieh ucz-
niowskich.

Samorzad uczniow-

ski i1 wolontariat
szkolny.
Zespoty  nauczy-

cielskie przedmio-
towe 1 problemowe.

Ksztaltowanie stalych sprawnosci w czynieniu dobra

w klasach IV-VIII
Uczen: 1. Organizowanie i wspiera- | Nauczyciele Zgodnie z kalen-
e podejmuje rozsadne dziatania | nie dziatan stuzacych rozwijaniu | wszystkich przed- | darzem szkolnym,
w kazdej sytuacji to znaczy po | integracji osoby ludzkiej (warsz- | miotow  poprzez | terminarzem wy-
namysle i dobierajac najlep- | 2y> pomoc duchownego, psycho- | wiasny przyktad i | darzen i apeli,
sze $rodki dla osiggnigcia do- loga, pedagoga, modlitwa i prak- | gwiadectwo  zycia | warsztatow — mu-
tyki religijne - udziat w codzienne;j .

bra} . . ) modlitwie na rozpoczecie i zakon- wiatd, ‘Zycznych
e mowi prawde a nie s'taW1a PO~ | czenie dnia szkolnego, Euchary- | Wychowawcy klas, 1 temﬁiltycznych,
nad prawda swoja racje, | stia pierwszopigtkowa, z okazji konkursow,  pla-

przyjmuje uwage i krytyke
bez urazy, przyznaje si¢ do
btedu i do popetnionego wy-
kroczenia

doskonali si¢ w odwaznym
wyznawaniu wiary, stawaniu
po stronie dobra, prawdy i
pigkna

potrafi wziag¢ odpowiedzial-
no$¢ za organizacje swojego
czasu, SwWojego miejsca pracy

$wigt religijnych i patriotycznych,
odmawianie rézanca w pazdzier-

niku, rekolekcje adwentowe i
wielkopostne).
2. Podejmowanie dziatan w

celu zwigkszenia zaangazowania
uczniéw w obszarach pomocy ko-
lezenskiej, wspolpracy na rzecz
drugiego (wolontariat, samorzad
uczniowski, kola zainteresowan,
harcerstwo).

3. Wspieranie rodzicow w
wychowywaniu dzieci poprzez

katecheci, duszpa-
sterz, nauczyciele
przedmiotow  je-
zyka polskiego, hi-
storii, filozofii, reli-
gii, muzyki, wycho-
wania fizycznego,

zaje¢  komputero-
wych.
Bibliotekarz.

nem zajec¢ $wietli-
cowych pozalek-
cyjnych.

Ceremoniat
szkolny, w tym
harmonogram tra-
dycji 1 zwyczajow
szkolnych




i swoich zadan oraz zna kon-
sekwencje braku wtasnej od-
powiedzialno$ci na innych
stara si¢ opanowywac swoje
wzburzone emocje 1 niecheci
oraz kontrolowa¢ wypowia-
dane stowa i1 zachowania wo-
bec kolegéw i dorostych
dostrzega rozne potrzeby i
mozliwosci wspolnoty klaso-
wej 1 wspolnoty ludzkiej oraz
uczy si¢ ,sprawiedliwg
miarg” troszczy¢ o innych,
pomagac i ocenia¢ prace in-
nych

jest wyrozumialy dla niedo-
skonato$ci oraz ograniczen in-
nych ale réwnocze$nie rea-
guje na nieakceptowalne
stowa i zachowania innych
pracuje nad soba: przeprasza
za zte uczynki a nie obwinia
innych, naprawia krzywdg¢ a
nie wzbrania si¢ od niej, roz-
wigzuje trudnosci spowodo-
wane swoim zachowaniem a
nie dodatkowo utrudnia pozy-
tywne rozstrzygnigcie sytua-
cji

przelamuje zniechecenie w
pracy oraz ¢wiczy si¢ w moty-
wowaniu 1 docenianiu siebie
w wytrwalym dazeniu do ce-
low

konsultacje, pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng w zakresie
ksztaltowania pozadanych po-
staw.

4. Stworzenie okolicznos$ci i
warunkow w zyciu klasowym,
szkolnym do wspdlnych rozmow,
wyjasniania regut funkcjonowania
grupy, rozwigzywania trudnosci i
przezywania radosci.

5. Prowadzenie godzin do
dyspozycji wychowawcy poswie-
conych ksztattowaniu charakteru.
6. Organizowanie spotkan z
policja, straza miejska, instytu-
cjami zewnetrznymi w celu prze-
kazywania wiedzy z zakresu pro-
filaktyki zachowan.

7. Doskonalenie zasad po-
stepowania w szkole w sytuacjach
trudnych.

8. Organizacja wyjs$¢ klaso-
wych i wycieczek oraz wdrazanie
zasad kultury spoltecznej.

9. Udzial w konkursach,
olimpiadach oraz zawodach i ry-
walizacjach szkolnych.

10. Organizacja  wydarzen,
uroczystosci szkolnych i1 klaso-
wych, akcji charytatywnych maja-
cych na celu wykazanie si¢ przez
ucznia pozadanymi postawami.
11. Pielegnowanie = zwycza-
jow 1 tradycji szkolnych.

12. Wspotpraca z gabinetem
pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.

Psycholodzy, peda-
gog specjalny i pe-
dagodzy  szkolni,
nauczyciele wspot-
organizujacy
ksztatcenie.

Organizatorzy te-
matycznych warsz-
tatdw 1 zaproszenie
prelegenci.

Dyrektor i osoby
wspotuczestniczace

W kierowaniu
szkola.

Kierownik  $wie-
tlicy i nauczyciele-
opiekunowie grup
swietlicowych.

Nauczyciele prowa-
dzacy kota zaintere-
sowan

1 uzdolnien ucz-
niowskich.

Samorzad uczniow-

ski 1 wolontariat
szkolny.
Zespoty  nauczy-

cielskie przedmio-
towe i problemowe.

GLOWNE KIERUNKI DZIALANIA NA POSZCZEGOLNYCH ETAPACH EDUKACYJNYCH:

I ETAP EDUKACYJNY — KLASY I-III oraz ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

OBSZAR KIERUNKI DZIALAN- TRESCI WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE
e Zapoznanie z podstawowymi zasadami dbatosci o zdrowie wlasne i innich.
o Ksztaltowanie umiejetnosci kreowania Srodowiska sprzyjajacego zdrowemu stylowi zycia.
e Zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalnego odzywiania si¢, higieny osobistej i aktywnosci
fizycznej.
e Przygotowanie do podejmowania dziatan majacych na celu zdrowy styl zycia w aspekcie fi-
zycznym i psychicznym.
Zdl”Owy e Ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
Slyl Zycia e Rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania dzialan na rzecz ochrony przyrody w swoim §rodowi-

sku.
e Ksztaltowanie umiejetnosci analizy zjawisk przyrodniczych,
rozumowania przyczynowo — skutkowego.
e Uswiadomienie wplywu przyrody nicozywionej na zycie ludzi, zwierzat i roslin.
o Ksztaltowanie wytrwatosci w dziataniu i dgzeniu do celu.
e Nabywanie umiej¢tnosci adekwatnego zachowania si¢ w sytuacjach zwycigstwa i porazki.




Sprawnosci
w czynieniu

dobra

Swiadomog$é wartosci uznanych przez srodowisko domowe, szkolne, lokalne i naro-
dowe oraz potrzebg aktywnosci spotecznej opartej o te wartosci.

Nazywanie poznanych wartosci, ocena postgpowania innych ludzi, odwotywanie si¢ w ocenie
do przyjetych zasad i wartosci.

Nauka wyboru prawdy, dobra i pigkna w réznych okolicznosciach.

Dokonywanie osadu na temat tego, jakie dziatanie jest najodpowiedniejsze w osiagnigcia dobra
oraz podazanie w wykonaniu takiego dziatania.

Odroéznianie prawdy od ktamstwa, dobra od zta, ghupoty od madrosci, uczciwosci od niespra-
wiedliwo$ci, odwagi od tchorzostwa.

Przyjmowanie konsekwencji swojego postepowania i innych, w tym niewtasciwego odzywania
si¢ 1 zachowania.

Cwiczenie pracy zespolowej i samodzielnej w skupieniu i koncentracji, podziat zadan i odpo-
wiedzialnosci.

Obdarzanie szacunkiem kolezanek, kolegow i osoby doroste, w tym starsze oraz okazywania
go za pomoca prostych form wyrazu oraz stosownego zachowania.

Przezwyciezanie zniechecania si¢, ¢wiczenie wytrwatosci i cierpliwosci w realizacji uczynkow
mimo trudnosci i zmeczenia.

Uwazne stuchanie dorostych m.in. rodzicow, dziadkow i nauczycieli i nasladowanie dobrych
przyktadow.

Postawa otwarto$ci wobec natchnien Bozych i szukanie pomocy w pracy nad soba w modlitwie.
Cieszenie si¢ tym, co mamy, co otrzymali§my i dzielenie si¢ w razie potrzeby.

Opanowywanie dazenia do przyjemnosci i wygodnictwa oraz niecheci do wysitku i pracy

IT ETAP EDUKACYJNY - KLASY IV - VIII

OBSZAR

KIERUNKI DZIALAN- TRESCI WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE

Zdrowy
styl Zycia

Nabycie podstawowej wiedzy na temat stresu.

Ksztattowanie postaw otwartych na poszukiwanie pomocy oraz porady, kiedy zaczynajg si¢
trudnosci i kiedy wybor jest wazny i trudny.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych poprzez promowanie aktywnego i zdrowego stylu zy-
cia.

Zachgcanie uczniow do pracy nad wlasng motywacjg oraz analiza czynnikow, ktore ich demo-
tywuja.

Ksztattowanie umiejg¢tnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.
Prezentowanie sposobow pokonywania wtasnych stabosci oraz akceptowania ograniczen i nie-
doskonatosci.

Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania wiasnych cech osobowosci.

Ksztaltowanie konstruktywnego obrazu wtasnej osoby, np. §wiadomosci mocnych i stabych
stron.

Rozwijanie wlasciwej postawy wobec zdrowia i zycia jako najwazniejszych wartosci. Dosko-
nalenie i wzmacnianie zdrowia fizycznego.

Ksztattowanie postawy proaktywnej, w ktorej uczen przejmuje inicjatywe, ale tez odpowie-
dzialnosci za swoje dziatania, decyzje.

Ksztattowanie umiejetnosci §wiadomego wyznaczania sobie konkretnych celow.

Rozwijanie umiejetnosci hierarchizacji zadan.

Podnoszenie poczucia wlasnej wartosci poprzez okreslanie osobistego potencjatu.
Ksztattowanie §wiadomos$ci wlasnego ciala z uwzglednieniem zmian fizycznych i psychicz-
nych w okresie dojrzewania.

Ksztaltowanie postawy ucznidw nastawionej na rozwigzania — charakteryzujacej si¢ samo$wia-
domoscia, wyobraznig, kreatywnoscia.

Ksztattowanie umiejetnosci wyznaczania sobie celow krotko- i dlugoterminowych.
Rozwijanie umiej¢tno$ci ustalania priorytetow, uwzgledniajac kryteria waznosci i pilnosci.




o Ksztaltowanie swiadomosci dotyczacej wykorzystania ruchu w zyciu cztowieka jako skutecz-
nego sposobu dbania o zdrowie psychiczne.

e  Znajomosc¢ szkodliwego wptywu $rodkoéw psychotropowych dla wlasnego zdrowia i zycia oraz
najblizszych i znajomych.

Sprawnosci
w czynieniu
dobra

Rozeznawanie w kazdych okolicznosciach prawdziwego dobra i wybieranie srodkoéw stuzacych
do jego realizacji.

Dokonywanie osadu na temat tego, jakie dziatanie jest najodpowiedniejsze w osiagnigcia dobra oraz
podazanie w wykonaniu takiego dziatania.

Uwzglednienie trzech warunkéw roztropnego dziatania: pamieci przeszto$ci, znajomosci terazniej-
szosci oraz przewidywaniu mozliwych konsekwencji decyzji.

Odroéznianie dzialania roztropnego od przebieglego, dziatania dla dobra drugiego opartego na rozu-
mie a nie na emocjach czy opiniach.

Dzielenie si¢ odpowiedzialnos$cia w realizowanych zadaniach i pracach.

Przezwycig¢zanie zniechgcania sig.

Wcielanie w zycie stow tacinskiej madrosci ,,dla chcacego nic trudnego” oraz zdania Seneki ”przez
trudy do gwiazd’, ktére podkres$laja znaczenie wysitku i motywacji w osigganiu dobra.
Zrozumienie natury ludzkiej, ktora jest zdolna do wielkich po$wigcen i rownoczesnie do wielkich
potkniec.

Wytrwate i cierpliwe trwanie w realizacji uczynkéw mimo trudnosci i zme¢czenia.

Uwazne stuchanie dorostych m.in. rodzicéw, dziadkdéw i nauczycieli i branie dobrego przyktadu z
autorytetow.

Postawa otwartosci wobec natchnien Bozych i szukanie pomocy u Boga w ksztattowaniu wiasnego
charakteru i formowaniu si¢.

Nienarazanie swojego zdrowia i zycia dla blednej wizji cztowieka, mitosci czy rodziny.
Poszukiwanie wewnetrznego porzadku i spojnosci, ktore umozliwiajg dobre wybory.

Uczenie si¢ radzenia bez rzeczy zbytecznych, cieszenia si¢ tym, co mamy w sposob wolny, nie
pozwalajac, aby nas opanowaty czy zniewolily.

Nauka wdzigcznosci, obdarowywania 1 hojnosci w zyciu codziennym.

Oddawanie kazdemu to, co mu si¢ nalezy.

Odwazne wyznawanie wiary.

Wezwanie do czynienia §wiata coraz lepszym, do odnajdywania szcze$cia i pomagania innym lu-
dziom w byciu dobrymi i szczesliwymi.
Poszanowanie praw kazdego cztowieka i bycie uczciwym w stosunkach miedzy nimi.

Opanowywanie dazenia do przyjemnosci, do ,,chodzenia na skroty”, do wygody, do lekkomyslno-
$ci, powierzchownego i bezrefleksyjnego uzycia, do konsumpcjonizmu.

VII. OCZEKIWANE EFEKTY.

Zaktadane efekty programu wychowawczo-profilaktycznego zostaly opisane w Sylwetce

Absolwenta oraz w celach szczegdtowych, w ktérych uwzgledniono zdobyta wiedzg, opanowane

umiejetnosci oraz ksztattowane postawy u uczniow.

VIII. EWALUACJA PROGRAMU

Efekty dziatan wychowawczo—profilaktycznych beda monitorowane na biezaco.

Co roku zostanie przeprowadzona ewaluacja wybranego obszaru programu wychowawczo-

profilaktycznego. Podczas ewaluacji zostang wykorzystane metody zbierania informacji: analiza

dokumentacji, obserwacja, wywiad, ankiety. Analiza zebranych danych postuzy doskonaleniu

oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych i ewentualnej modyfikacji programu.




